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Bestuurlijk verslag Integriteit 2024 
 

Geachte leden van de raad en het college van B&W,   

Graag deel ik met u mijn bevindingen over de bestuurlijke integriteit over het verslagjaar 
2024, in het bijzonder informatie over meldingen en signalen met betrekking tot raads- en 
commissieleden en leden van het college van burgemeester en wethouders. Ongeveer 
gelijktijdig verschijnt ook het Sociaal Jaarverslag van onze gemeente, waarin onder meer 
wordt ingegaan op het thema integriteit binnen de gemeentelijke organisatie.  
 
Verantwoordelijkheid burgemeester  
De burgemeester is op grond van artikel 170 van de Gemeentewet expliciet ‘hoeder van 
integriteit’ van de bestuursorganen college van burgemeester en wethouders en raad. 
Burgemeesters hebben tot taak de bestuurlijke integriteit van de gemeente en de 
bestuursorganen te bevorderen en bij (vermoedens van) integriteitschendingen de 
bevoegdheid om handelend op te treden. Binnen de gemeente Stichtse Vecht worden onder 
het begrip integriteit alle gedragingen verstaan die in strijd zijn met de geldende 
Gedragscodes. Voorbeelden zijn machtsmisbruik, belangenverstrengeling en fraude, maar 
ook ongewenste omgangsvormen. 
 
Gedragscode en Protocol 
Uitgangspunt bij de beoordeling van meldingen is de Gedragscode Integriteit 
volksvertegenwoordigers in de gemeente Stichtse Vecht (vastgesteld door de raad op 26 
september 2017 en gewijzigd op 8 maart 2022) en de Gedragscode Integriteit college van 
burgemeester en wethouders in de gemeente Stichtse Vecht (vastgesteld in september 
2017).  
Op 24 juli 2022 heeft de raad een geactualiseerd Protocol vermoedens 
integriteitsschendingen politieke ambtsdragers gemeente Stichtse Vecht vastgesteld 
(hierna: Protocol). Dit protocol biedt een leidraad wanneer er sprake is van een concreet 
vermoeden van een integriteitsschending door een politieke ambtsdrager. Zo’n leidraad is 
nodig om zorgvuldigheid en transparantie te borgen in een proces dat voor alle betrokkenen 
zwaar en ingrijpend kan zijn.  
 
Rapportage 2024 
Over het verslagjaar 2024 kan ik u het volgende melden:  
1. Aantal ingekomen meldingen  

In 2024 zijn er geen meldingen geweest van mogelijke integriteitschendingen door 
raads- of commissieleden.  
In 2024 zijn er eveneens geen meldingen geweest van mogelijke 
integriteitschendingen door collegeleden.  
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2. Bewustwordingsgesprek en integriteitstoets 
In 2024 zijn geen risicoanalyses uitgevoerd naar kandidaat-wethouders. 
Bewustwordingsgesprekken vinden met enige regelmaat plaats. Deze gesprekken 
hebben voornamelijk tot doel het onderwerp blijvend te agenderen en zo het 
bewustzijn op dit thema te borgen. Een signaal of concrete vraag kan daarnaast 
aanleiding zijn om individueel of als collectief het gesprek over integriteit te voeren. 

 
Signalen en gesprekken 
Met enige regelmaat worden vragen gesteld door de griffie, leden van de raad of het college 
over integriteitsonderwerpen, zoals nevenwerkzaamheden of persoonlijke betrokkenheid bij 
een onderwerp. Vaak gaan deze vragen over voorgenomen gedragingen en heeft het 
(mogelijk) niet-integere gedrag nog niet plaatsgevonden.  
 
Deze vragen en signalen worden besproken met de burgemeester en de griffier, waarbij de 
coördinator integriteit adviseert.  
Het bespreken van dergelijke signalen draagt bij aan het bewustzijn van het eigen handelen 
en kan voorkomen dat iemands integriteit ter discussie komt te staan.  
 
Het blijft daarom ook belangrijk om met elkaar het gesprek te voeren over eventuele 
vraagstukken rond integriteit, los van de formele meldingen of onderzoeken conform ons 
Protocol.  
Het is dan ook wenselijk dat u de griffier en de burgemeester kunt blijven vinden om met 
hen informeel in gesprek te gaan over kwesties die de integriteit raken of kunnen raken. 
 
Werkconferentie integriteit 
Op 3 september 2024 is er door Capra Advocaten een verdiepende kennissessie 
georganiseerd voor de raads- en commissieleden over integriteit. Tijdens deze sessie werd 
ingegaan op integer gedrag met een vooruitblik ook naar de aankomende verkiezingen. De 
spreker benoemde tips en valkuilen. Na de pauze werden diverse dilemma’s op dit terrein 
besproken in kleinere groepen.   
 
Integriteit binnen de gemeentelijke organisatie 
De cijfers en aanbevelingen over integriteit binnen de gemeentelijke organisatie zijn 
opgenomen in het Sociaal Jaarverslag van de gemeente. In 2024 is binnen de organisatie 
ingezet op een regulier aanbod van laagdrempelige communicatie over 
integriteitsonderwerpen. Daarnaast is een opzet gemaakt voor de aanpassing van de tekst 
van de ambtseed, zodat deze beter aansluit bij de huidige ontwikkelingen op het vlak van 
integriteit en daarmee betekenisvol blijft. 
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Tot slot 
Vanuit mijn positie wil ik graag het belang benadrukken van integer en betrouwbaar bestuur. 
Als bestuurders van een gemeente zijn wij de vooruitgeschoven post vanuit de overheid 
richting de inwoners: wij zijn de eerste overheid. Dat brengt de grote verantwoordelijkheid 
met zich mee om hen vertrouwen te geven en hen op respectvolle, integere manier te 
benaderen. 
 
Tegelijkertijd ben ik mij bewust dat het bestuurders en politici lang niet altijd makkelijk wordt 
gemaakt. Met name via de weg van de social media worden soms ongenuanceerde 
(voor)oordelen over het werk van bestuurders en politici snel en breed gedeeld. Dit vraagt 
van eenieder die op enigerlei wijze een rol als politieke ambtsdrager in het openbaar 
bestuur vervult, een professionele attitude en de bereidheid om dialoog niet uit de weg te 
gaan. 
 
Politieke ambtsdragers ervaren vaak dezelfde of vergelijkbare uitdagingen op het gebied 
van integriteit en omgangsvormen. Ik nodig u dan ook van harte uit om vragen op dit gebied 
bespreekbaar te blijven maken. Onze gedragscodes en ons Protocol bieden daartoe goede 
handvatten.  
Zo werken wij samen aan onze verantwoordelijkheid om het vertrouwen van de inwoner in 
de overheid te bieden en te borgen. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
drs. A.J.H.T.H. Reinders 
Burgemeester gemeente Stichtse Vecht 


